ASPIRANTES DISCONFORMES CON LA PUNTUACIÓN

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD
Director Gerente 
MÉRIDA

Bolsa de trabajo de Fisioterapeutas

Don/Doña ……………………………………………………., mayor de edad, con DNI núm. ………………….., y domicilio a efectos de notificaciones en la C/ ………………………………………………………………….., en ………………….., como mejor en derecho proceda, comparece y DICE:
Que por el presente escrito y dentro del plazo legal de un mes establecido al efecto, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, viene a interponer RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN previo a la jurisdicción contencioso-administrativa contra la Resolución de fecha 24/marzo/2022 del Director Gerente del SES, recurso que fundamenta en las siguientes

HECHOS

PRIMERO.- La dicente es participante en el proceso arriba referenciado, convocado por Resolución de 13 de febrero de 2017, de la Dirección Gerencia, por la que se convoca la constitución de la bolsa de trabajo en la Categoría de Fisioterapeuta, para la selección y cobertura de plazas básicas de personal estatutario temporal en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud (DOE de 23 de febrero).
SEGUNDO.- Con fecha 20/abril/2022, se publica la citada Resolución, por el que se hacen públicos los listados definitivos de admitidos y excluidos referente al corte de actualización de valoración de méritos del 30/septiembre/2021, en la bolsa de trabajo antes citada, no estando conforme el/la recurrente con la puntuación asignada.


TERCERO.- En concreto el/la reclamante solicita que se le puntúe en la bolsa de trabajo de la categoría arriba señalada, lo siguiente:

Por lo expuesto,

SOLICITA, que tenga por presentado este escrito con la copia que lo acompaña, se sirva admitirlo, que tenga por interpuesto en tiempo y forma RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN contra la resolución reseñada en el encabezamiento de este escrito, y tras los trámites legales oportunos, en su día dicte resolución, estimado el presente recurso, procediendo asignar la puntuación correcta, por los motivos antes alegados.
En ………………………… a  de abril de 2022.

ASPIRANTES EXCLUIDOS
SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD
Director Gerente 
MÉRIDA

Bolsa de trabajo de Fisioterapeutas

Don/Doña ……………………………………………………., mayor de edad, con DNI núm. ………………….., y domicilio a efectos de notificaciones en la C/ ………………………………………………………………….., en ………………….., como mejor en derecho proceda, comparece y DICE:
Que por el presente escrito y dentro del plazo legal de un mes establecido al efecto, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, viene a interponer RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN previo a la jurisdicción contencioso-administrativa contra la Resolución de fecha 24/marzo/2022 del Director Gerente del SES, recurso que fundamenta en las siguientes

HECHOS

PRIMERO.- La dicente es participante en el proceso arriba referenciado, convocado por Resolución de 13 de febrero de 2017, de la Dirección Gerencia, por la que se convoca la constitución de la bolsa de trabajo en la Categoría de Fisioterapeuta, para la selección y cobertura de plazas básicas de personal estatutario temporal en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud (DOE de 23 de febrero).
SEGUNDO.- Con fecha 20/abril/2022, se publica la citada Resolución, por el que se hacen públicos los listados definitivos de admitidos y excluidos referente al corte de actualización de valoración de méritos del 30/septiembre/2021, en la bolsa de trabajo antes citada, figurando el/la dicente como excluido/a por el motivo núm. ……

TERCERO.- En concreto el/la reclamante solicita que se le incluya en el listado de admitidos, con la puntuación que le corresponda, ya que:

Por lo expuesto,

SOLICITA, que tenga por presentado este escrito con la copia que lo acompaña, se sirva admitirlo, que tenga por interpuesto en tiempo y forma RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN contra la resolución reseñada en el encabezamiento de este escrito, y tras los trámites legales oportunos, en su día dicte resolución, estimado el presente recurso, procediendo a incluir al/la dicente asignar la puntuación correcta, por los motivos antes alegados.
En …………………… a .. de abril de 2022.

