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INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL REGIMEN. TRANSITORIO
SOBRE CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL EN EL AREA DE
SALUD DE MERIDA DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

. Habiéndose firmado con fecha 24 de cctubre de 2005 un Acuerdo sobre carrera
'y desarrollo profesional que prevé el establecimiento de un régimen transitorio para los
profesionales que a la firma del citado Acuerde prestan servicios en el Servicio
Extremefio de Salud; con la finalidad de agilizar el reconocimiento del nivel de experto
—cuando corresponda- v €l abone en las ndminas de noviembre o diciembre de la
cuantiz que la estimacidn de la solicitud mrnporta_, se emiten las siguientes
INSTRUC(‘IDNF‘-: v AC‘LARACIONE:

PRIMERA .~

1.~ El régimen transitorio para el reconocimients del nivel de experto ~resolucidn que se
dicta” por el Ilmo. Director Gerente del SES y para cuye reconacimiento
gxcepcionalmente en esta ocasidn sélo se tendrd en cuenta el tiempo de ejercicio
profesional- y su correspondiente inclusidén en némina, se aplica exclusivamente a los
profesionales sapitarios de los grupos A v B, gue a fecha 24 de octubre se
gncuentren prestando servicios em el SES, v rednan el requisito de 5 afios de

servicios prestados en |a misma categoria profesional .

Han de tener la siguiente vinculacion:

- Personal estatutario fijo.

- Personal funcionario fijo retribuido por RDL 371987 (APD mtegrado Y no
integrado) o personal de cupo.

- Personal funcionario de carrera y !aborai fijo que preste servicios en el SES
slempre que se¢ comprometa a estafutarizarse (segin modelo que se
proporcionard). Estg persanal no participard en la carrera profesional hasta gue
no se integre como personal estatutario. pero si percibird la cuantia determinada
en el régimen transitorio, p'revi_a_ﬁrma del compromiso de estutarizacion. :

Z.- También se 4p11cara a aqudlos profesmnales de las citadas cateporias afectados por
el proceso exfraordinario de consolidacidn de empleo regulado por la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, qus durante el plazo de presentacién de solicitudes (hasta el 10 de
noviembre de 2005) tomen posesién en el Area de la plaza que lés corresponda, siempra
que este supuesto se produzea.
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1.-El personal estatutario temporal y el personal estatutario sustitute actualmente en
Cactivo. con més de tres afios de servicios pregtados ininterrumpidamente tieme
ignalmente derecho 2] reconocimmiente del nivel de experto a partir de la fecha de la
firma del acuerdo. Ahora bien, dado que no tiene efectos econémicos hasta ¢l 1 de
enero del afo siguiente a la adquisicién de la condicidn de personal estatutario fijo,
no se emitirdn los certificados de servicios prestados que s soliciten al objeto de
reconacimiento del nivel hasta que no finalice la expedicion de los correspondientes a
los prcfesianaies inchuidos en el apartado anterior, debiendo solicitarse estos

certificados por los interesados.

Es evidente que en este grupo sc cncuadran los profesionales afectados por la OPE que
actuaimente desempeiian su rabajo como interinos. : .

2.- Se facilitard a los profesionales de este colectivo que asi io demanden la solicitud
para el reconocimiento de nivel, que podrén ir presentando en la forma recogida en esta
Istruccién v dentro del plazo previsto. Todo etlo, sin peruicio, de que con
posterioridad cornpleten la solicitud junto con ellos certificados de servigios prestados.

Deberan quedarse con copiz de su salicitud debidamente repistrada, para adjuntaria con
posterioridad con ¢l esrtificado expedide. '

- TERCERA.-

1.- De manera excepcional y anie la brevedad de los plazos, pues hay que ineluir el
concepto retributivo que corresponda en las nominas de noviembte y diciembre del
presente ejsrcicio, los certificados de servicios prestados del personal incluido en el
apartado primero de la presente instruccidn -cuyos datos consten en esta Gerencia de
Area- se emitiran de oficio. S

2.~ E1 personal que con el certificado xpedide por esta Direccion de Recursos Humanos
cumpla ¢l requisito de los 5 afios de servicios, debera presentar directamente en el
plazo mas breve posible su solicitud y el certificado original en el Registro de los
Servicios Centrales del Servicio Extremeiio de Salud. o

El horario de atencién al ‘p_L'lblico del Registro. de los Servicios Centrales. es de 5:00
a 14:00 de junes & vigrnes v de 16:00 2 18:00 de lunes a jueves. :

2.1.- El personal aue preste servicios en el Haospital (atencidn especializada)
podri recoger su certificado directamente en la Direccidn _de Recursos
Humanos. Junto con el certificado se hars entrega de un modelo de solicitnd
v en su case, del gnexs de comprgmiso de estatutarizacién.
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2.2-E] Qersonal de los equnipos recibira los certificados expemdns de oficio,
junto con el modelo de solicitud y el anexo de estatutarizacion (para el
persenal funcionario y laboral) en su Zona de Salud;- remitiéadose al
Coordinador vy al Responsable de Enfermena gque habréan de ponerios a
disposicidn de los profesmnales

Con este colectivo se -contac'taré para determinar las'diﬁculta_des adicionales
gue pudieran tener, ‘

3.- Lo expuesto en sste apartada permite una progresiva presentacion a efectos de
reconocimiento, resolucién por parte de jos Servicios Centrales e inclusién en némina.
Garantizendo ademéis una adecuada fluidez en la entrega de la documentacién vy

posibilitando una informacion personal.

Tados conacéis la ubicacidn del Registo dsl Arez, solicitamos a mixima colaboracién del
personal del Hospital en este axirema.

CUARTA.- El plazo maxime de presentacmn de sohmtudcs se extiende hasta el 10 de
noviembre de 2003 (&ltimo dmj '

QUINTA. - Bs valida cualquier certificacién sxpedida por érgano competente con
independencia del Ambite laboral en &l que s hayan prestado los servicios.(clausula
tercera 1) del Acuerdc)

Aguellos que con el certificado proporc:onado por esta Direccién no acrediten el
periodo minimo de 5 afigs de servicios en la misma categoria profesional deberdn
aportar junto con el mismo aguellos otros gue perrmtan verificar el citado requisita, que
es absolutamente ineludible. En sentido contrario, si el certificado acredita el periodo
minimoe no se solicitarin documentos adicionales, pues ng sopn necesarios.

SEXTA.- La cuantia que se abonard parz ¢l nivel de experto en el presente gjercicio
asciende a un 50% de la suma de una mensualidad de sueldo base, complementos
especificos y de destino de lz plaza bésica mejor retribuida del grupo de clasificacidn,
correspondiente. Percibiendo todos loz que acrediten el derecho y previa resolucién
dictada al efecto esta cantidad en las ndminas de noviembre o diciembre at«:ndiando ala
fecha de presentacidn de la solicitud v a 1a resolucién emitida al efecto.

SEPTIMA.- §i algin 1ntcresado no recibe el certificado o consadera que este no s
correcto podra dirigirse a los teléfonos que a continnacion se detallan:

-994:82421(81 presta servicios en Atencidn Primaria)
«924381008 (Si presta servicios en Atencién Espemahzada) En este caso podra
dirigirse también directamente al servicio de personal.
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autométmamente la resolucién estimatoria de Ja solicitud puss podria denegarse sino se
rednen los requisitos exigidos en el Acuerdo v en la legislacién aplicable (Ley 44/200:,‘_
de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias).

NOVENA.- A partir dei momento de la publicacion de la presente resolucidn todo el
personal que preste servicios en Atencidn especializada podra dirigirse al Departamento
'dé Recursos Humanos para recoger su certificado v su solicitud.

E OCTAVA.- La ermisién del certificado por esta Gerencia de Ares no Imphca

En Mérida, a 27 de octubre de 2005
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