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INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA RESOLUCION DE 13 DE JULIO
BE 2012, BELA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMERNO DE SALUR,
POR LA QUE SE DETERMINA LA FORMA DE APLICACION EN EL ORGANISMO
AUTONOMO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEP’E’UAGéSIMA, PRIMERA, DE
LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2012,

Una vez dictada por la Secretaria General del SES la Resolucion de 13 de julio de 2012,
por la que se determinaba la forma de aplicacion en el organismo auténomo de la
ampliacién de jornada a 37,5 horas de trabajo efectivo en codmputo anual, impuesta
con - cardcter basico por la disposicién adicionsl septuagésima, primera, de la Ley

- 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales def Estado para el afic 2012, se
hace necesarlo desarrollar los criterios establecidos en dicha resolucin para consegulr
que fa medida alcance, en su aplicacion, los objetivos de racionalizacion de costes sin
disminuir, en ningln caso, la calidad de la actividad asistericial, canalizando de la -
forma mas adecuada fa adicidén de horas efectivas que debe cumpiir cada profesional.
Para ello, se dictan los siguientes criterios, a seguir a partir del 1 de julio de 2012,
para dar curnplimiento a la ampliacién de fornada del personal estatutario del Servicio
Extremefo de Saluc: '

Primero. La ampliacién de la jornada laboral del persenal perteneciente al Servicio
Extremefio de Salud a 37,5 horas de promedio semanal, en cdmputo anual, deberd
cumplirse de manera efectiva desde ef 1 de julio dé 2012.

Segundo. En el supuesto de que por norma estatal o autondmica se acuerde la
reduccidn del niimero de dfas de libre disposicién o cualesquiera otros de los
sefialados como descontados en la resolucidn de 13 de julio de 2012, para fijar la
jornada anual de 1631 horas en turno diurno, o bien la que corresponda en funcidn
del tipo de turno que se realice, la jornada se verd incrementada en el nimerd de
horas resultante del total de dias suprimidos conforme a la Tabla que figura como
Anexo L

Tercers. Criterios a aplicar en el 4mbito de la Atencidn Primaria.

La jornada anual deberd completarse con ¢l trabajo efectivo que, con periodicidad al
menos semestral, se establezca en funcién de la programacién funcional del centro y
la correspondiente agenda programada de cada profesional, con reflejo en JARA,
sigulendo estas directrices: -
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a} Con cardcter general el incremento de jornada hasta completar las 37,5 horas se
aplicard a la compensacién de servicios de atencién continuada, para todos aquellos
profesionales que ya realizasen este tipo de jornadas, con una prorrata de 10,2 horas
mensuales a completar en cémputo semestral.

‘b) Médicos y Enfermeros de Atencidn Continuada y de Urgenclas de Atencidn
Primaria. Fl incremento dé jornada se realizard conforme a la programacién funcional
correspondiente.

¢} Veterinarios y Farmacéuticos, Completardn su jornada mediante [a prestacidn de
servicios en horario de tarde entre fas 15,00 horas vy las 22,00 horas mediante
médulos de una duracibn minima de cince horas.

d) Personal de CEDEX, COPF, Unidades del Dolor vy Cuidados Paliativos. Aquellos
profesionales que realicen jornadas de atenclén continuada aplicardn ta ampliacién a
la compensacién. de servicios de atencidn continuada con una prorrata de 10,2 horas
mensuales @ completar en cdmputo semestral,

El resto de personal prestard servicios programados las tardes del primer, tercer, ¥
quinto, en su caso, miéreoles de cada mes, mediante médulos de una duracién de
cinco horas,

e) Fisioterapeutas, Matronas, Auxiliares de Enfermerfa, personal de gestion y
serviclos 'y resto de profesionales del Equipo de Atencién Primaifa que no realice
jornadas de atencién continuada, completard su jornada mediante la prestaclén de
servicios programados lds tardes del primer, tercer, y quinto, en su case, miércoles de
cada mes, mediante mddulos de una duracidn de ¢inco horas.

Cuarto, Criterios a aplicar en el ambito de la Atencién Especializada.

La jornada anual deberd completarse con el trabajo efectivo que, con periodicidad al
menos semestral, se establezca en funcidén de la programacidn funcionat del centro ¥
la- corraspondiente agenda programada de cada profesional, con reflejo en JARA,
siguiendo estas directrices:

a) Facultativos Especialistas de Area y personal asimilado. Bl incremento de jornada
se aplicara, en computo semestral, a la actividad especialmente programada mediante
modulos de 5 horas cada dos semanas, de acuerdo con la programacién funcional
correspondiente. En aquellos Servicios en los que no se programen este tipo de
actividades, el incremento se aplicard a la compensacién de servicios de atencidn
continuada, preferentemente en sédbados no festives.

b) El personal cuya actividad asistenclel esté vinculada a la actividad del personal
sefialado en el apartado anterlor, se adaptard a los mecanismos de aplicacién del
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incremento horario que se fijen para aquélios con el objeto de garantizar la necesarla

coordinacidn v el normal funcionamiento de los serviclos.

c) Personal que trabaja a turnos. Completard su jornada ordinaria con el trabajo
efectivo que, con periodicidad al menos semestral, se establezca en funcién de la
pregrarmacién funclonal y la organizacion del trabajo de cada centro.

d) €l resto del personal que no pueda ser objeto de asignacién de servicios de
atencién continuada o no trabaje a turnos, completard su jornada ordinaria mediante
fa prestacién de servicios, preférenternente, los sdbados no festives de 8,00 a 15,00
horas.

Quinto, Personal de Gerendia,

El incremento de jornada se hard efectivo mediante médulos de una duracién minima
de dos horas ¥ media a realizar en horario de tarde, pudiendo cada Gerenda fijar la

tarde o tardes fijas a la semana, en que deberdn completar sus servicios 0§’

profesionales, atendiendo a la tipologia de cada centro.

Sexto. Personal dé servicios centrales del SES,

Se le aplicardn los contenidos de la Instruccién de la Direccién General de Fu_n'c_i{m'
Pablica, Recursos Humanos e Inspeccién dictada para el dmbito de la Administracion
General de la Junta de Extremadura.

“Séptimo. Personal con relacion laboral especial de residencia.

La ordenacién de su jornada laboral se asimilard a la de personal de &mbito ¥
categoria profesional para el que estd recibiendo formacion.

Dadas las especlales caracter{sticas de esté personal, para el que un alto porcentaje
de sus retribuciones queda condiclonado a la realizacidn de quardias u otras
actividades complementarias; para Ja consecucion de la jornada anual obligatoria se
facilitard su participacién adicional en las actividades complementarias antes
comentadas, lo que permitird el mantenimiento de su nivel retributivo.

Octavo. Bl personal podra reducir su jorhada diarla hasta un méximo de un tercio con
la reduccidn proporcional de sus retribuciones, en aplicacién de lo dispuesto en el
artfculo 5 del Decreto-ley 172012, de 25 de junio, de medidas urgentes para la
raclonalizacién del gasto plblico v la adaptacidn del funcionamiento de los serviclos
publicos a la realidad econtmica y social en Extremadura.
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Las condiciones para acogerse a esta medida serén:

o Deberd ser solicitada con un mes de antelacion a la fecha en que se pretenda
empezar a disfrutarla. La competencia para concederla es del Secretario
General conforme al articulo 5 de los Estatutos del SES aprobados por Decreto
22172008, de 24 de octubre,

« Debido a las peculiaridades del sérvicio asistencial y su programacion, esta
reduccion de jornada tendrd una vigencia de up afio, pudiéndose prorrogar,
sucesivamente, por los mismos plazos y previa solicitud con un mes de
antelacion a la expiracién del plazo Inicial, '

s Motivadamente, por necesidades del servicio, podrd ser denegada esta
reduccién de jornada debiendo acompafiarse, en este caso, desde el Area,
informe detallado que justifigue adecuadamente la imposibilidad de la
concesién, En este supuesto, el interesadd podrd volver a solicitarla una vez
transcuriidos seis meses desde su denegacion.

o El personal que disfrute de una reduccién de jornada por este motive, no podrd
realizar jornada complementaria, ni ninguna actividad extraordinaria, por
encima de su jornada ordinaria, con la dnica excepcidn de la obligatoriedad de
la atencidn continuada,

o Esta reduccién de jornada no podra acumularse con otras regucciones
admitidas por la normativa vigente,

Neveno. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 85.4 del Texto Refundido de la
Ley de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 171990, de 26 de jullo, aquel personal que realice jornadas por
debajo de la que le corresponda, una vez se le comunique Y se le de la posibilidad de
su compensacién en los guince dias sigufentes, si no procede a regularizaria, sera
objeto. de la correspondiente deduccidn de haberes sin perjuicio de que, en €aso de
mantenerse el incumplimiento vy no haber hecho uso de la posibilidad establecida de
reduccién de jornada, pueda ser ebjeto del oportuno procedimiento disciplinario.

Décimo. Se deberd Hevar un registro exhaustive de la planilla de cada profesional
para poder justificar, en cualquier momento, previa peticion de este brgeng, el
cumplimiento efectivo de la jornada ordinaria del personal debiéndose detallar, en
cada caso, el cumplimiento concreto de la ampliacién de jornada conforme a los
criterios contemplados en asta Instruccidn, '
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‘Igualmente, con periodicidad mensual, debera cumplimentarse el Sistema de
Informacién que consta en el Anexo II cenforme & las directrices que figuran en el

misimo.

Undécimo. Programacién funcional,

Las Gerencias de Area establecerdn la programacién funcional respetando en todo
caso las disposiciones legales sobre jornadas y descansos que resulten de aplicacién.

buadécimao. Compensacién econdmica.

En aquellos casos en los que, de cara al cumplimiento de la jornada obligatoria se
proceda a una compensacion econdmica, como ejemplo atencién continuada, se
realizarg el apunte en la ndmina correspondiente al mes siguiente al de devengo,
siguiendo idéntico criterio al de la retribucién por aste mismo concepto compensado.

Decimeotercero. Deberd procederse 8 la planificacion de fos turnos'y compensaciones
realizadas paia ajustar la hueva jornada de 37°5 horas a la fecha de efectividad de la
nueva norma: 1 dejullo de 2012,

'''''

pu—

Ritees Taviar %hawn Sanchez-Molina,
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ANEXG I

PONDERACION DE JORNADA 1634 HORAS AL ARO
PONDERACION LiNEst

' ¢ Teléfono: ax: 924 38 25 716
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PONDERACION DE JORNADA 1.631 HORAS AL AFD
PONDERAGION LINEAL
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PONDERACION DE JORNADA 1,831 HORAS AL ARO
PONDERACION LINEAL
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ANEXO IT
Con periodicidad mensual y fecha anterior al dia 10 del mes slguiente, se remitird al
Secretaria  General del Servido Extremefio de Salud resumen de actividad
correspondiente a la compensacion de la aplicacién a la jornada de 37°5 horas, segin

modelo adjunto,

Dicho sistema de informacién deberd contar como respaldo con el oportuno detalle de
actividad asistencial, con reflejo en JARA, ¢ en cualquier otro soporte a este sistema
con detalle del calendario, horario e identificacién detallada de los profesionales
implicados. Esta ltima informacién deberd estar préparada y & disposicién de la
Secretaria General, serd auditada desde Servicios Centrales, pero no deberd remitirse

de forma regular a los mismos, salvo peticidn expresa,
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